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Kim jest doradca zawodowy?

Cechg charakterystyczng dzisiejszych czaséw jest zmiennos¢ rynku pracy, jego konkurencyjnosé i niestabilnosc.
Dlatego tez zmuszeni jestesmy do intensywnych dziatan na rzecz zwiekszenie wsrédd mtodziezy umiejetnosci
Swiadomego i aktywnego wejscia na rynek pracy. Tematyka przysztosci zawodowej winna by¢ priorytetem w
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Samo wejscie na rynek pracy, a takze i poruszanie sie na nim sg rzecza niezwykle trudng - bez zaplanowania w
wiekszosci konczy sie niepowodzeniem, stratg czasu i motywacji do podjecia kolejnych préb. A przeciez decyzje
zwigzane z praca zawodowg sa w zyciu kluczowe i to od nich w duzym stopniu zalezna jest nasza przysztos¢. Im
wczesniej zaczniemy planowac i ksztattowac swéj rozwéj edukacyjno- zawodowy tym wiecej mozemy osiggna¢ w
zyciu. Jednak nie kazdy z nas potrafi samodzielnie i we wtasciwy sposéb zaplanowac Sciezke kariery. Aby unikna¢
btedu warto skorzysta¢ z pomocy odpowiednio do tego wyszkolonych specjalistéw.

Kim jest doradca zawodowy? Na czym polega jego praca i jakiej pomocy mozemy od niego oczekiwac?

Kim jest doradca zawodowy?

Doradca zawodowy udziela pomocy mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia czy
dalszego szkolenia. Uwzglednia przy tym zaréwno mozliwosci psychofizyczne, sytuacje zyciowa jak i potrzeby rynku
pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego. Wspétpracuje z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowe;j
uczniéw. Wykorzystuje swojg wiedze o zawodach, rynku pracy oraz technicznych srodkach przekazywania informacji
zawodowe;j.

Na czym polega jego praca i jakiej pomocy mozemy od niego oczekiwac?

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. Systematyczne diagnozowanie oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

- rynku pracy;

- trenddw rozwojowych w Swiecie zawodoéw i zatrudnienia;

- wykorzystania posiadanych uzdolnien, talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych
spotecznie;

- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy

z uczniami.
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